Приложение № 1

к Постановлению Президиума ФПСО

от 22.12.2016 г. № V-1
Анализ реализации мероприятий в 2015-2016 гг. по выполнению  основных направлений деятельности ФПСО 

на период до 2020 г.
	ОНД
	Мероприятия по выполнению ОНД
	Реализация мероприятий в период с сентября 2015 г. по сентябрь 2016 г.
	Меры по реализации ОНД

	                                                     I. Организационное укрепление
	

	1.1. Сохранение и увеличение численности членов профсоюзов, создание профсоюзных организаций на всех предприятиях и организациях, привлечение в профсоюзы молодёжи
	 Анализ состояния профсоюзного членства и профсоюзных организаций в  отраслях на территории муниципалитетов Самарской области.
	Членскими организациями ФПСО в срок до 1 февраля 2016 года сданы формы отчетности №7,8.

По состоянию на 1 января 2016 года Федерация профсоюзов Самарской области объединяет 26 территориальных организаций профсоюзов и 7 первичных профсоюзных организаций. Количество членов профсоюза составляет 519741 человек, что на 6699 человек больше, чем в 2014 году. Членские организации ФПСО  объединяют 2468 первичных профсоюзных организаций (на 133 меньше, чем в 2014г.), из них 25 первичных профсоюзных организаций студентов и учащихся.
	Вести постоянную работу по созданию новых ППО, возрождению ранее действующих профсоюзных организаций. 

Составить перечень организаций с низким уровнем профсоюзного членства для организации работы по вовлечению работников в профсоюз.

Отраслевым профсоюзам разрабатывать программы по мотивации профсоюзного членства и осуществлять контроль за их выполнением.

Не допускать самоликвидации профсоюзов в процессе реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение), смены формы собственности или руководства организаций.

Законными методами противостоять нарушениям прав профсоюзов, ликвидации профсоюзов с подачи  работодателей, проявляя на всех уровнях профсоюзную солидарность в противодействии профсоюзной деятельности.

Осуществлять выезды в муниципальные образования, не реже 2 раз в квартал, с целью проведения информационных дней и оказания практической помощи председателям координационных советов, ППО.

Проводить обучение мотиваторов, занимающихся вопросами вовлечения работников в профсоюзы и созданием ППО.

Изучать опыт работы областных организаций профсоюзов и первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства.
Обучать профактив, председателей профсоюзных организаций технологии мотивационной работы профсоюзов, методике создания первичных профсоюзных организаций, проведению информационных акций о деятельности профсоюзных структур.

Регулярно посещать профсоюзные организации, изучать практики их работы, оказывать практическую помощь в осуществлении прав и полномочий профсоюзными органами.

Проводить профсоюзные форумы, слеты, научно-практические конференции, массовые культурно-спортивные мероприятия организационно - пропагандистского характера с привлечением молодежи и не членов профсоюзов.

Изготавливать и распространять рекламную продукцию с символикой Федерации, областных организаций профсоюзов (буклеты, значки, календари, канцтовары, футболки и др.).

Расширять взаимодействие со СМИ (профсоюзными и непрофсоюзными): активнее участвовать в теле - и радиоэфирах, на страницах печатных изданий городского, регионального и федерального уровней, в интернет-изданиях. Рассказывать о деятельности профсоюзов, конкретных примерах защиты интересов работников.

Увеличить подписку на газеты «Народная трибуна», «Солидарность».

Членским организациям проводить отраслевые конкурсы профессионального мастерства. 

	
	Принятие организационных, информационных,  пропагандистских  мер по сокращению темпов снижения численности первичных профсоюзных организаций  и членов профсоюзов с последующим достижением положительных результатов по  их росту в целом по ФПСО.
	С целью сокращения темпов снижения численности первичных профсоюзных организаций  и членов профсоюзов в  36 муниципальных образованиях функционируют координационные советы организаций профсоюзов.  
По инициативе Федерации профсоюзов с целью реализации поставленных задач по организационному укреплению и развитию профсоюзного движения 15 марта 2016 года Вице-губернатором – руководителем Администрации Губернатора Самарской области Д.Е. Овчинниковым был подписан План мероприятий по развитию профсоюзного движения в Самарской области на 2016 год. Проведен ряд встреч с губернатором Самарской области. 
На заседаниях Президиума ФПСО рассматривался опыт работы по созданию ППО, увеличению численности членов профсоюза и мотивации профсоюзного членства, принято постановление Совета № III-3 от 14.04.16 «О создании молодежных советов в профсоюзных организациях Самарской области».

ФПСО  проведен смотр-конкурс "Лучшая первичная профсоюзная организация", конкурс агитационных видеороликов "За достойный труд".

Деятельность ФПСО освещается на сайте, в сюжетах «Профсоюзного вестника», канале YouTube, группах в социальной сети «В контакте», газете «Народная трибуна», изданы методические пособия и буклеты, рекомендации по вовлечению в профсоюзные ряды.
	

	
	Создание новых первичных профсоюзных организаций, возрождение ранее действующих профсоюзных организаций. 
	В 2015 году создана 51 первичная профсоюзная организация.
	

	
	Недопущение внешней ликвидации, самоликвидации профсоюзов в процессе реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение), смены формы собственности или руководства организаций.
	За отчетный период случаев  ликвидации, самоликвидации профсоюзов не выявлено.
	

	
	Проведение семинаров, совещаний в муниципалитетах по созданию новых первичных профсоюзных организаций.
	Проведены выездные заседания координационных советов организаций профсоюзов - представительств ФПСО  в муниципальных образованиях: г.о. Кинель, г.о. Новокуйбышевск, г.о. Отрадный, г.о. Сызрань, г.о. Тольятти, г.о. Чапаевск, м.р.  Большеглушицкий, м.р. Большечерниговский, м.р. Кинельский, м.р. Пестравский.
	

	
	Изучение и использование передового опыта  вовлечения работников в профсоюзы и совершенствование системы мотивации.
	На заседаниях Президиума ФПСО рассматривался опыт работы по созданию ППО, увеличению численности членов профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства в Самарской областной территориальной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Территориальной организации профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.

На уровне отраслевых профсоюзов также практикуется рассмотрение вопросов о деятельности лучших первичных профсоюзных организаций. 
	

	
	Проведение образовательных форумов и слетов, конкурсов профессионального мастерства, способствующих формированию положительного имиджа профсоюзов, повышению мотивации для вовлечения в профсоюз новых членов.
	Президиумом ФПСО принято постановление об организации конкурсов профмастерства членскими организациями ФПСО (№ 6-6 от 14.14.2016). 

Проведен  региональный форум «Сила в солидарности», профсоюзный форум «Роль профсоюзов в политических процессах современной России», форум профсоюзной работающей и студенческой молодежи «Гражданская позиция».
	

	1.2. Объединение и укрепление малочисленных профсоюзов.
	Активное сотрудничество и координация деятельности профсоюзов родственных отраслей в решении общих социально-экономических проблем.
	Осуществляется постоянное сотрудничество отраслевых профсоюзов в решении социально-экономических проблем.
	Создать  Ассоциацию малочисленных профсоюзных организаций.

Осуществить кадровое укрепление малочисленных отраслевых  организаций путём определения и дополнительного найма специалистов в аппарат ФПСО на условиях долевого финансирования их работы.

	
	Внедрение «пилотного» проекта по созданию Ассоциации малочисленных профсоюзных организаций.
	Проведена встреча с малочисленными  профсоюзными организациями по вопросу создания Ассоциации.
	

	
	Осуществление кадрового укрепления малочисленных профсоюзов, в том числе через увеличение численности технических инспекторов, юристов и бухгалтеров в аппарате ФПСО на согласованных условиях финансирования. 
	Вопросы укрупнения или укрепления кадровым потенциалом малочисленных отраслевых профсоюзов остаются не решенными, что не даёт им возможности эффективно развивать отраслевой профсоюз, обеспечивать полноценное представительство работников в социально-трудовой сфере, в социальном партнерстве. Эти вопросы неоднократно рассматривались коллегиальными органами ФПСО. На заседании Совета ФПСО в 2014 году был  предложен вариант кадрового укрепления малочисленных отраслевых  организаций путём определения и дополнительного найма специалистов в аппарат ФПСО на условиях долевого финансирования их работы в интересах таких  профорганизаций. Данная ситуация на сегодня осталась без изменений  в связи с отсутствием принятых решений.
	

	
	Приведение профсоюзной структуры в соответствии с Уставами профсоюзов, ее оптимизации.
	Все членские организации ФПСО привели свои  профсоюзные структуры в соответствии с Уставами отраслевых профсоюзов.
	

	1.3.Укрепление исполнительской дисциплины внутри профсоюзных организаций и профобъединений, повышение персональной ответственности руководителей организаций профсоюзов за выполнение решений, принятых коллегиальными органами.
	Контроль исполнения руководителями членских организаций решений коллегиальных органов ФНПР и ФПСО, уставных обязательств.
	Осуществляется постоянный контроль за выполнением решений коллегиальных органов ФНПР и ФПСО, уставных обязательств членскими организациями.
Сегодня имеется тенденция к неисполнению членскими организациями, их структурами решений коллегиальных органов Федерации профсоюзов Самарской области. Обозначенные проблемы напрямую влияют на ежегодное снижение профсоюзного членства, ослабление профсоюзов, снижение эффективности деятельности отраслевых профсоюзов. За отчётный период тенденция к снижению численности первичных профсоюзных организаций так и не преодолена, хотя удалось снизить уровень падения профсоюзной численности.
	В целях повышения профессионализма и ответственности профсоюзных кадров, компетентности и активности руководителей профсоюзных организаций и членов выборных профсоюзных органов, обеспечить обязательное, непрерывное образование профсоюзных работников и актива; укрепить сознательную исполнительную дисциплину и ответственность профсоюзных кадров за выполнение Уставных положений и решений руководящих коллегиальных профсоюзных органов.
Своевременно и в полном объеме предоставлять в ФПСО отчетность и  запрашиваемую  информацию.

	
	Разработка и введение в действие критериев эффективности деятельности руководителей профсоюзных организаций с дальнейшим их обсуждением на заседании Президиума ФПСО в целях  морального воздействия на  повышение ответственности за выполняемую работу.
	Критерии эффективности деятельности руководителей профсоюзных организаций в процессе разработки.

	

	
	Заслушивание на заседаниях коллегиальных органов  руководителей членских организаций по выполнению уставных обязательств и решений вышестоящих профсоюзных органов.
	На заседаниях Президиума были рассмотрены вопросы по выполнению уставных обязательств и решений вышестоящих профсоюзных органов 2 членских организаций ФПСО: Самарской областной организации профсоюза трудящихся авиационной промышленности и Самарской областной организации Общественной организации - «Всероссийский Электропрофсоюз».
	

	
	Предоставление своевременной и полной отчетности, запрашиваемой ФПСО  информации в целях проведения  своевременного и объективного  анализа состояния и развития профсоюзного движения.
	Треть членских организаций  предоставляют информацию, запрашиваемую ФПСО, несвоевременно и не в полном объеме.
	

	1.4.Совершенствование системы стимулирования труда профсоюзных работников.
	Создание в ФПСО консолидированного фонда материальной поддержки выборных профсоюзных работников  в период трудовой деятельности, а также после выхода на заслуженный отдых.
	Данный вопрос в текущем периоде не рассматривался.
	Своевременно предоставлять в ФПСО  информацию о награжденных активистах отрасли в различных видах поощрения.

Вести  работу по закреплению престижа профсоюзного работника на законодательном уровне.

Создавать дополнительные системы социальной защиты профсоюзных кадров.

	
	Представление выборных профсоюзных работников на различные виды поощрения, общественного признания, профсоюзных и государственных наград за профсоюзную деятельность.
	За отчетный период к различным видам поощрения представлены 80 человек, из них:

Нагрудный знак ФНПР — 6 чел., 

Почетная грамота ФНПР – 4 чел.,

Почетная грамота ФПСО — 36 чел.,

Почетный знак Губернатора  Самарской области «За развитие профсоюзного движения в Самарской области» - 7 чел,

Почетная грамота Губернатора Самарской области – 10 чел.,

Благодарность Губернатора Самарской области – 7 чел.,

Почетный знак Губернатора Самарской области "За труд во благо земли Самарской"  - 1 чел.,

Почетный знак Самарской Губернской Думы "За заслуги в законотворчестве" – 1 чел., 

Почетный знак Самарской Губернской Думы "За служение закону» - 1 чел., 

Благодарность СГД – 7 чел.

Ряд членских организаций не соблюдает порядок и сроки предоставления материалов на награждение.
	

	
	Внесение в «Книгу почета» ФПСО заслуженных профсоюзных работников.
	Предложений о внесении в «Книгу почета» ФПСО не поступало. 
	

	
	Проведение работы по закреплению престижа профсоюзного работника на законодательном уровне.
	12.02.2016 года утверждён почётный знак Губернатора  «За развитие профсоюзного движения в Самарской области».

31.05.2016 года утвержден День профсоюзов Самарской области.
	

	1.5. Осуществление продуктивной деятельности Координационных советов организаций профсоюзов  в муниципальных образованиях. Повышение мотивации их эффективной работы на территориальном уровне, а также в составе ФПСО.
	Обеспечение практической  деятельности координационных советов в муниципальных образованиях, координирование и оказание содействия их работе со стороны ФПСО, отраслевых профсоюзов. 
	В адрес координационных советов направляются необходимые для их работы информационные, методические материалы, осуществляется связь по телефону и электронной почте. Для эффективной работы координационных советов ФПСО разработаны Методические рекомендации «Координационные советы организаций профсоюзов».
	Оказывать практическую помощь координационным советам в муниципальных образованиях со стороны отраслевых профсоюзов, осуществлять выездные консультации специалистов и рабочие совещания.

Направить членов координационных советов на  обучение в «Самарский институт профсоюзного движения».
Активизировать взаимодействие координационных советов с администрациями, работодателями и их объединениями, представительными органами местного самоуправления по вопросам развития социально-трудовой сферы в муниципальном образовании.
Эффективно осуществлять деятельность координационных советов организаций профсоюзов в рамках работы в трехсторонних комиссиях муниципальных образований.

Информировать население муниципального образования о деятельности профсоюзов.
Исполнять решения коллегиальных органов ФПСО, ФНПР по вопросам, касающимся деятельности координационного совета, а также предоставлять  ФПСО и первичным профсоюзным организациям муниципального образования информацию о  деятельности, выполнении принимаемых решений.



	
	 Разработка совместного  плана работы ФПСО и координационных советов в муниципальных образованиях по всем направлениям деятельности профсоюзов.
	Разработаны и представлены  совместные планы работ ФПСО и координационных советов в муниципальных образованиях на текущий год.
	

	
	Проведение рабочих совещаний с руководителями членских организаций на территориях муниципалитетов.
	Проведены выездные рабочие совещания с руководителями членских организаций в муниципальных образованиях: г.о. Новокуйбышевск, г.о. Сызрань, г.о. Тольятти, г.о. Чапаевск.
	

	
	Проведение обучения членов координационных советов по месту нахождения нормам представительских и защитных функций профсоюзов.
	Обучение осуществляется по мере ротации кадров.
	

	
	Организационная и финансовая поддержка деятельности координационного совета.
	Осуществляется методическая помощь в организации деятельности координационного совета.
	

	
	Распространение лучшего опыта работы через взаимодействие координационных советов, а также по рекомендации ФПСО.
	Заслушан опыт работы координационного совета муниципального района Пестравский.
	

	
	Информирование населения муниципального образования о деятельности профсоюзов через взаимодействие и использование средств массовой информации и других коммуникативных каналов муниципальных образований.
	Информирование населения о деятельности профсоюзов осуществляется через средства массовой информации муниципалитета, а также посредством  использования интернет - ресурсов. 
	

	
	Осуществление системы поощрения председателей координационных советов организаций профсоюзов по результатам эффективной работы совета в течение года.
	Разработаны критерии эффективности деятельности председателей  координационных советов организаций профсоюзов.
	

	
	Обеспечение выполнения решений коллегиальных органов ФПСО, ФНПР и осуществление контроля.
	Своевременно доводится информация о принятых решениях коллегиальных органов ФПСО и ФНПР до координационных советов, осуществляется контроль над выполнением решений.
	

	1.6.Формирование действенного кадрового резерва, усиление мотивационной составляющей профсоюзной работы, привлечение молодёжи в состав руководящих профсоюзных органов, создание системы социальных гарантий, повышения профессионализма профсоюзных кадров.
	 Создание банка данных резерва профсоюзных кадров по всем членским организациям ФПСО.
	Создан банк данных резерва профсоюзных кадров членских организаций ФПСО из числа молодежи в возрасте до 35 лет.
	Собрать сведения о резерве профсоюзных кадров всех членских организаций ФПСО.

Обеспечить представительство молодежи (не менее 30%) в структурах коллегиальных органов всех уровней.
Активизировать в первичных профсоюзных организациях деятельность школ профсоюзного актива.
Обеспечивать необходимый уровень финансирования обучения профсоюзных кадров и актива, согласно утвержденным ФНПР нормам.

Мотивировать профактив к получению дополнительного образования в сфере профсоюзной деятельности за счет средств профбюджетов.

	
	Обеспечение подбора, подготовки и использования кадрового резерва, содействие продвижению стратегического резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи до 35 лет.
	Подготовка  кадрового резерва осуществляется в рамках проекта «Школа молодого профсоюзного лидера».
	

	
	Обеспечение обучения кадрового резерва членских организаций, стажировки и продвижения, обеспечение   финансирования профсоюзного обучения в размере не менее 6% профсоюзного бюджета.
	Членскими организациями ФПСО в среднем на обучение расходуется  2,27% финансовых средств.
	

	
	Обеспечение представительства молодежи в структурах коллегиальных органов ФПСО, отраслевых и первичных профсоюзных организаций  не менее 30%  составов таких органов.
	Среди председателей первичных профсоюзных организаций 6,32 % – молодёжь до 35 лет.  Молодежь представлена в структурах коллегиальных органов ФПСО.


	

	1.7. Проведение различных форм и методов информационно-разъяснительной работы  о деятельности выборных профсоюзных органов.
	Повышение уровня компетентности профсоюзных кадров и актива, в т.ч. специалистов аппаратов профсоюзных органов через профсоюзную учебу. 
	В 2015 году работало 507 школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций, в которых обучено 23 176 человек.  Специалисты  аппаратов членских организаций проходят обучение в Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургском университете профсоюзов.
	Использовать возможности учебных заведений отраслевого уровня в подготовке, повышении квалификации работников профсоюзных органов на льготных условиях, на условиях коллективных договоров.

Осуществлять ежемесячно выездные консультации специалистов ФПСО и членских организаций в первичные профсоюзные организации.
Своевременно и постоянно освещать деятельность профсоюзных органов всех уровней  на сайте ФПСО,  на страницах  газеты «Народная трибуна»,  региональных и территориальных средств массовой информации.

Активно проводить и участвовать в конкурсах  на лучшее проведение информационной и пропагандистской работы.

Выполнять решение коллегиальных органов ФПСО, ФНПР по подписке на газеты «Солидарность», «Народная трибуна».
Рассматривать на заседаниях коллегиальных органов профорганизаций всех уровней вопросы информационной деятельности.

Составить план реализации стратегии информационной политики ФПСО на 2017 год.

Продолжить создание видеороликов о деятельности ФПСО и их транслирование на сайте ФПСО, канале YouTube, в группах «Федерация профсоюзов Самарской области» и «Молодежный совет ФПСО» в социальной сети «В Контакте».

Использовать теле-радио каналы для освещения деятельности ФПСО.

Членским организациям ввести в штат специалиста, ответственного за информационную работу.
Провести мониторинг информационных ресурсов членских организаций ФПСО.

	
	Информационное освещение деятельности профсоюзных органов всех уровней  на сайте ФПСО, в телеэфире, на страницах  профсоюзных, региональных и территориальных средств массовой информации.
	Ежедневно ведется освещение на сайте ФПСО, в социальной сети «В контакте», еженедельно в газете «Народная трибуна», ежемесячно в программе «Профсоюзный вестник», освещались сюжеты на телеканалах «Губерния», «Самара - Гис», в региональной газете «Волжская коммуна», информационном портале «Волга Ньюс».
	

	
	Посещение первичных профсоюзных организаций  специалистами ФПСО и членских организаций с информированием профсоюзного актива о деятельности профсоюзов в регионе.  
	В соответствии с графиком осуществляются выезды  специалистов ФПСО и членских организаций.
	

	
	Проведение интернет - конкурсов, конкурсов на агитационно - мотивирующий материал, на освещение  деятельности профсоюзов и организацию информационной работы в профсоюзах.
	Проведен конкурс агитационных видеороликов "За достойный труд", конкурс «Лучшая организация  информационной работы в профсоюзах», конкурс  «Лучший профсоюзный сайт ФПСО», конкурс «Лучшая агитационная листовка».
	

	
	Осуществление подписки на газету «Народная трибуна» в установленной кратной тиражности к численности членов профсоюзов.
	В соответствии с Постановлением Президиума № 1-6 от 15.10.2015 г.  подписка на газету «Народная трибуна» на 2016 год из расчета 1 экземпляр газеты на 100 членов профсоюзов выполняется не в полном объеме.
	

	
	Подготовка информационных бюллетеней по основным направлениям деятельности ФПСО, изменениям законодательства, касающегося работающих граждан.
	Подготовлены информационные материалы: «Положения ФПСО», «Координационные советы организаций профсоюзов», «Профсоюзы России и Самарской области», «Рекомендации по работе с молодежью в профсоюзе».
	

	
	Создание и трансляция в региональных средствах массовой информации профсоюзных роликов.
	Созданы и транслируются на сайте ФПСО, канале YouTube, в группах «Федерация профсоюзов Самарской области» и «Молодежный совет ФПСО» в социальной сети «В Контакте» следующие  ролики: «110 лет профсоюзам Самарской области», «Молодежный форум «Гражданская позиция», «День Весны и Труда 1 мая 2016 года», «Солидарные действия 7 октября», «О деятельности   молодежного совета ФПСО».
	

	
	Создание реестра информационных ресурсов ФПСО.
	Создан реестр информационных ресурсов членских организаций, в котором  11 организаций имеют собственный информационный сайт, 6 организаций имеют собственные печатные издания.
	

	
	Выработка стратегии информационной политики ФПСО в целях развития профсоюзного движения.
	Постановлением Совета ФПСО № 3-1 от 14.04.2016 г. утверждена  Стратегия информационной политики ФПСО на период до 2020 года
	

	
	Регулярное рассмотрение на заседаниях коллегиальных органов профорганизаций всех уровней вопросов информационной деятельности.
	Вопросы информационной деятельности рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов профорганизаций всех уровней, согласно планам работы. 
	

	1.8.Пропаганда передового опыта работы профсоюзных организаций, проведение конкурсов на лучшую  профсоюзную организацию.
	Внедрение  системы состязательности отраслевых профсоюзов и первичных профсоюзных организаций  - как наиболее действенного механизма повышения уровня и качества работы профсоюзных организаций в интересах членов профсоюзов с применением мер стимулирования и поощрения.
	Для повышения уровня и качества работы профсоюзных организаций в интересах членов профсоюзов внедрена  система состязательности отраслевых профсоюзов и первичных профсоюзных организаций в виде стимулирования и поощрения в рамках проведения конкурсов ФПСО,  конкурса «Организация эффективного социального партнерства в сфере труда -2015», областного Фестиваля рабочей песни «Нам песня строить и жить помогает», межотраслевой Спартакиады ФПСО.
	Собрать предложения по  стимулированию и поощрению членских организаций для участия в конкурсе ФПСО на лучшую первичную профсоюзную организацию.

Участвовать в конференциях, «круглых» столах, семинарах по обмену   передовым опытом работы профсоюзных организаций.

	
	Участие всех членских организаций в конкурсе ФПСО на лучшую первичную профсоюзную организацию. 
	В 2015 году в конкурсе приняли участие 15 первичных профсоюзных организаций, представляющих 8 отраслей, что на 3 организации больше, чем в 2014 году.
	

	
	Регулярное рассмотрение на заседаниях коллегиальных органов профорганизаций всех уровней вопросов профсоюзной деятельности, подготовка информационных сборников об опыте деятельности профорганизаций для использования в практической работе.
	Согласно планам работы членских организаций на заседаниях коллегиальных органов рассматриваются вопросы профсоюзной деятельности, выпускаются информационные бюллетени. 
	

	
	 Участие в проектах грантовой поддержки некоммерческих организаций, проводимых на федеральном и региональном уровнях, отвечающих задачам профсоюзов в защите людей труда. 
	Членские организации ФПСО принимают участие в региональных и федеральных программах грантовой поддержки  некоммерческих организаций (Самарская территориальная областная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса, Общественная организация «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения»).
	

	1.9.Воспитание активного и осознанного членства трудящихся в профсоюзах за счёт демократизации профсоюзной жизни, обеспечения непосредственного и всестороннего участия членов профсоюзов в решении всех вопросов деятельности профсоюзных организаций.
	Просвещение работников через проведение собраний, встреч профактива на рабочих местах.
	Организован форум «Сила в солидарности». В рамках предвыборной кампании 2016 года проведены встречи с профсоюзным активом с охватом более 260 000 членов профсоюзов.
	Проводить собрания, встречи с профактивом на рабочих местах, вовлекать работников в профсоюзные мероприятия, выпускать информационные материалы по решаемым профсоюзами вопросам.

Осуществлять мониторинг  с целью определения запросов и ожиданий работников по организации и содержанию деятельности профсоюзов.

Вовлекать работников в работу комиссий  различного уровня.

	
	Вовлечение работников в работу комиссий  различного уровня и  профсоюзные мероприятия.
	С целью непосредственного и всестороннего участия членов профсоюзов в решении всех вопросов деятельности профсоюзных организаций работники вовлечены  в работу комиссий  различного уровня, а также привлекаются к участию  профсоюзных мероприятий.
	

	
	Выпуски информационных материалов по решаемым профсоюзами вопросам.
	Членскими организациями осуществляется выпуск информационных материалов по направлениям деятельности профсоюзов.
	

	
	Использование информационных ресурсов профсоюзов, предприятий (радио, селектор,  интернет, печатные издания).
	В целях воспитания активного и осознанного членства трудящихся, а также всестороннего участия членов профсоюзов в решении всех вопросов деятельности профсоюзных организаций, членскими организациями ФПСО используются все имеющиеся информационные ресурсы  предприятий.

В городском транспорте Самары и Тольятти были размещены листовки о 110-летии профсоюзного движения Самарской области.
	

	
	Проведение мониторингового опроса, в том числе с  использованием ресурсов Центра социологических исследований  Академии труда и социальных отношений с целью определения запросов и ожиданий работников по организации и содержанию профсоюзной деятельности в вопросах защиты их социально-трудовых прав и интересов; выявления проблем, недостатков в организационной структуре, деятельности руководителей и актива и выработка на основании результатов предложений и рекомендаций по увеличению профсоюзного членства, повышению профсоюзной активности, совершенствования кадровой политики профсоюзов.
	В текущем периоде опрос с  использованием ресурсов Центра социологических исследований  Академии труда и социальных отношений не проводился.  В рамках молодежной форсайт - сессии проведен опрос молодежи по выявлению проблем, недостатков в организационной структуре, деятельности руководителей и актива, разрабатываются рекомендации по совершенствованию кадровой политики профсоюзов. 
	

	1.10.Организация коллективных действий при широком  участии кадровых профсоюзных работников и  профсоюзного актива в защиту социально-трудовых  прав и гарантий трудящихся, а также в целях позиционирования деятельности профсоюзов, формирования у населения  объективного  отношения к профсоюзному движению в регионе и стране. 
	Организация коллективных действий в рамках первомайских мероприятий и Всемирного дня действий «За достойный труд».
	В рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2015 года организованы митинги в 6 городских округах и встречи с трудовыми коллективами, общее количество участников акции- 14 650 человек.

1 мая 2016 года организован митинг-концерт на набережной реки Волга с общей численностью -70 000 человек.
	Организовывать коллективные действия с участием большого числа   профсоюзного актива, с привлечением населения области.

Формировать у населения  объективное  отношение к профсоюзному движению через   информирование трудящихся о проблемах и их решениях,  о достигаемых результатах, через участие в проводимых  профсоюзами акциях в защиту прав людей труда.


	
	Организация иных коллективных  действий, в том числе отраслевого уровня, направленных на защиту прав и интересов членов профсоюзов, трудового населения, поддержка акций профсоюзов, направленных против давления на профсоюзных лидеров.
	Акций профсоюзов, направленных против давления на профсоюзных лидеров в отчетном периоде не проводилось.
	

	
	Обеспечение обязательного участия профактива в акциях профсоюзов.
	Членскими организациями обеспечивалось 100% участие профактива в акциях ФПСО.
	

	
	Использование альтернативных форм коллективных действий, в том числе с использованием интернет - технологий.
	Проведена интернет - акция «За достойный труд!», организованы флеш - мобы.
	

	
	Оказание содействия в подготовке и проведении солидарных действий, акций протеста.
	Членским организациям ФПСО, координационным советам в муниципальных образованиях оказывалось  содействие в подготовке и проведении солидарных действий 1 мая и 7 октября.
	

	
	Обеспечение гласности  деятельности  профсоюзов всех уровней, широкой и общедоступной информированности работников о достигаемых результатах, о проблемах и их решении - в целях формирования объективного мнения о профсоюзном движении, увеличения и объединения сторонников  профсоюзов, в том числе через активное осознанное участие в проводимых  профсоюзами акциях в защиту прав людей труда.
	Информация  о проблемах, способах их решения, достигаемых результатах, освещается в печатных федеральных,  региональных отраслевых профсоюзных СМИ, посредством Интернет-ресурсов.
	

	
	Создание забастовочного фонда ФПСО для оказания финансовой поддержки членам профсоюзов в период использования ими мер самозащиты нарушенных прав  приостановлением работы, проведением забастовок.
	Данный вопрос в текущем периоде не рассматривался.
	


